
別紙 

基幹相談支援センター等連絡会議研修会  第 2部  

初任者研修実習受け入れ研修会「ニーズ整理票」について 

初任者研修・現任研修 実習受け入れのポイント、方法 

 

【開催趣旨】 

茨城県では令和３年度より法定研修も新しいカリキュラムに移行し、国の定めに基づい

て演習を企画、その後に各市町村の基幹相談支援センター及び委託相談支援事業所、主任相

談支援専門員の皆さんに実習受け入れをして頂き、多くの皆さんが全日程を修了すること

が出来ました。 

実習に際しては、昨年度まで毎年実習受け入れ説明会を企画し「受入方法」「ポイント」

をお伝えして参りました。しかし実習時のフォローの仕方、捉え方によりその後の演習の理

解度、修了後の活躍に大きな差が出ていたことは否定できません。これは実習を受け入れる

側の理解度により受講生に対してのフォローに差が出てしまっているということが根底に

あります。ご多忙の中実習を受けて頂いても効果が低ければ時間を浪費するだけになりか

ねず、今年度からは取り組みを進め、実習受け入れ先の皆さんが「ニーズ整理票」の理解を

深めて頂くことでより効果的な実習、修了後に活躍できる人材養成の一助となるよう研修

会を下記の通り企画致します。 

 

記 

 

開催日時：令和 8年 8月 21 日（金）14：00～16:30（予定） 

開催場所：ザ・ヒロサワ・シティ会館 分館 集会室 8号 

対象者 ：①基幹相談支援センター職員並びに相談支援専門員 

②今後基幹相談支援センターを受託予定の事業所職員並びに相談支援専門員 

     ③主任相談支援専門員、委託相談支援事業所相談支援専門員 等 

研修内容：初任者研修「ニーズ整理票」について学ぶ 

     ※ニーズ整理票に触れたことがない方でも参加がしやすいようにプログラムを

構成しています。 

     その他、初任者研修・現任研修の実習受け入れのポイント、方法等 

申込方法：別添「申込書」にてお申し込み下さい 


